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 أولاً: المیثاق الأخلاقي 
 تعريف: 

الأ  المیثاق التوجھات  من  مجموعة  أخلاالاخلاقي  بین  علیھا  المتفق  والمعاییر  تحكم  قیة  التدریس  ھیئة  عضاء 

 حكام وبنود نظامیة لتشریعات تمارس بقوة القانون. أممارسات العمل بالكلیة ولیست 

 تمهيد: 

أ التدریس  یؤكد  ھیئة  والأعضاء  الإنسان  وكرامة  بقیمة  إیمانھم  المعاونة  عن  والھیئات  للبحث  القصوى  ھمیة 

صرار على حمایة حریة التعلم وضمان  والإ   المبادئ الدیموقراطیةاء وممارسة  دلتزام بالتمیز في الألإالحقیقة وا

ال المسئولیة  المساواة  بقبول  والتعھد  للجمیع,  المتساویة  والفرص  ب لإوا  تعلیمیة  واعتراف  لتصاق  لإحجمھا 

الأ  وكسببالمعاییر  احترام  في  والرغبة  العالیة  وا  خلاقیة  زملائھم  وألإثقة  والطلاب  المجتمع  دارة  عضاء 

على  المدني، الحكم  بواستطھا  یمكن  وقواعد  معاییر  وتقدیم  التعلیمیة  العملیة  في  للتقدم  الدائم  التطلع  وضمان 

وعلاج المخالفات التي تصدر من الملتزمین    عضاء والتعامل معھا بحسم،لسلوكیات والممارسات المختلفة للأا

 بھذا المیثاق الاخلاقي. 

 

 : الهدف من الميثاق الأخلاقى

ن  ة التي یتبعھا لتطبیق المیثاق الأخلاقي وأساسیحدد كل عضو ھیئة تدریس السمات الأن یالمیثاق الى أیھدف  

لیه  إالذى ینتمي    یحترم الحقوق والخصوصیة والكرامة والحساسیة والثقة والاعتبار للمجتمع التعلیمي والبحثى

 الموضوعیة. من ورفاھیة الجمیع وضمان النتائج بطریقة تتفق والمعاییر من أجل أ

 

 الأخلاقي للكلية:   لتي تحكم الميثاقا القيم 

 تخاذ القرارات إفي العلاقات مع الآخرين و  العدل .1

عضاء والھیئات  لأعن ھذا المبدأ الممارسات في التعیینات والترقیات والتقییم الموضوعي ل وینشأ

 المعاونة والطلاب والعاملین.  

 

 مانة الأ .2

من یعمل على تعمیق الشعور علیمیة أمینة ومن خلال خلق محیط آدارة العملیة الت تكون ممارسة إ

بالراحة للاعضاء والعاملین وفي التعامل بین اعضاء ھیئة التدریس والعاملین والطلاب ومحاسبة  

ستخدام مصادر الكلیة دون إساءه أو للأغراض المختلفة للجمیع وكذلك ا لممارسات ومراجعة ا

 الشخصیة. 

 

 حترام و حريه الراي لإا .3

على درجة من احترام آراء الآخرین وتبادل الثقة وحمایة حریة الآخرین وآرائھم وبناء یجب أن یقدم أ

 عضاء ھیئة التدریس والعاملین بالكلیة والطلاب. لأیتم احترام الخصوصیة والسریة   أعلى ھذا المبد

 

 المساواه وعدم التمييز .4

احثین او الطلاب بناء على  عضاء ھیئة التدریس او العاملین او البامل بالمساواة وعدم التمییز بین أالتع

صول العرقیة او  لأالاجتماعي أو الثقافة أو الدین أو االجنس أو النوع أو المركز الاجتماعي أو الوضع 

 نواع التحرش. و یكون التعامل خالیا من كل أ عاقةالإ
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 الثقة  .5

د وخلق جو تعلیمي آمن خال من الاستغلال  خلق جو صحي في الكلیة بالتخلص من كل وسائل التھدی 

 و المھني.الوظیفي أ

 

 مل والتعاون المهني التكا .6

س والطلاب وتدعیم رسالة  عضاء ھیئة التدریكل ما ھو مفید وصالح وذي منفعة لأیدافع الجمیع عن 

 خرین وتدعیم البحث العلمي.رب المصالح واحترام استقلالیة الآھدافھا وتفادي تضاالكلیة وأ

 

 حترام السرية والخصوصية إ  .7

على  الإضاء من معلومات خاصة عن الزملاء أو العاملین أو الطلاب لا یعرض ع ما یتوافر لدى الأ

ه  لیھا ولا تستخدم ھذسریة المعلومات التي یتم التوصل إلك واحترام  الاشخاص المرخص لھم بذ

بلاغ عن المخالفات التي تلحق  عي والضمیر للإ لا ما قد یتطلبه الوالمعلومات في الإساءة للآخرین إ

 یة التعلیمیة والمصلحة العامة.الضرر بالعمل 

 

 الإلتزام تجاه المؤسسة التعليمية تجنب تضارب المصالح و  .8

داریین تجنب كل ما من شأنة لإوا عضاء ھیئة التدریس والھیئات المعاونةدارة وكذلك ألاتراعي جھة ا

الدفاع عن كما یتطلب من الملزمین بالمیثاق  في احتمال وجود لتضارب المصالح  أن یتم الإشارة الیه

أو لأسرته أو   مادیة له المؤسسة التى ینتمى إلیھا بإیمان متمیز لصالح المؤسسة ولا یحصل على مبالغ

 تعاقدات مع مؤسسة لھا علاقات شخصیة به.  إجراء

 

 الإمتثال للقوانين واللوائح الجامعية والتعاقدات  .9

 مع الجامعة التي أجراھا الجامعیة ونصوص الإتفاقیات والتعاقدات   یتم الإمتثال للقوانین واللوائح

 

 الحرية الأكاديمية  .10

لأعضاء ھیئة التدریس في مجال تخصاصتھم حق المنافسة والحریة الأكادیمیة مع مراعاة المعاییر 

 .الأخلاقیة والعلمیة و الروح الخلاقة في البحث و المعرفة

 

 
  



6 

 

 

 

 

 

 الجامعي آداب وأخلاقیات العمل 
 : لتزام نحو الطلابلإا .1

الدرس    عضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة على العلاقة المھنیة مع الطلاب داخل وخارج قاعاتیحافظ أ

 تیة :وذلك من خلال المعاییر الآ

أ • على  الطلاب  یتحقمساعدة  أن  لیصبحوا  الكامنة  قدراتھم  من  في قوا  قیمة  وذي  فاعلین  عضاء 

 المجتمع. 

الدفیز  تح • البحث  على  الطلاب  المعلومات وؤوتشجیع  وامتلاك  والاطلاع  والحقیقة  المعرفة  ب عن 

 رائھم بحریة وشجاعة. ھداف المرجوة وتقدیم آلألتحقیق ا وتقییمھما والتفكیر العمیق فیھا

الطلاب • على  الضغط  المعرفة   عدم  أجل  من  خوف  دون  وأمن  باستقلالیة  لیتصرفوا  مبرر  دون 

 . هوھادف ه لتھم بروح حسنة وبناءسئل أبـّوالتعلم وتق

ستقلالیة  نظر المختلفة عن راى الاستاذ والإثبات وجھة ال نكار أو حجب منافذ المعرفة عنھم لإإعدم   •

 في التعلم من المصادر المختلفة.

بإ • التعمد  أعدم  كبت  أو  ضغط  أو  تشویه  أو  أ  وحباط  لتقدم  إھمال  المھمة  الموضوعات  وتھمیش 

 المعرفة من كل مصادرھا.الطلاب وحثھم على 

 و الفاسد. أبذل كل جھد لحمایة الطلاب من الظروف الضارة والمحیط الضاغط  •

أ  عدم  • آرائھم  تسفیه  أو  بھم  التنكیل  أو  الطلاب  احترام  فقدان  في  االتسبب  سئله  لأو حتي في حالات 

 التي تظھر عدم تفھم الطالب لموضوع السؤال. 

التم • بعدم  المیالالتزام  والمساواه  المبادىء  یز  في  علیھا  من  نصوص  طالب  أي  حرمان  وعدم 

حرمانه من الممیزات التي تمنح  و  تماعي أو اجو نشاط علمي أو ترفیھي أالانضمام إلي أي برنامج أ

 خرین. للآ

امتیازات    إستغلال  عدم  • بالحصول علي  بالطلاب  الوظیفي في علاقته  التدریس وضعه  عضو ھیئة 

 .شخصیة او منفعیة او تحرشیة

 لا فیما نص علیه القانون.إعن الطلاب ب أي معلومات مھنیه أو علمیة أو بحثیه عدم حج •

و  مساعده  • والتعلم  یشجتالطلاب  والمعلومات  والمھارات  والخبرات  المعرفة  اكتساب  علي  عھم 

 ومبدعین في المجتمع.  براز ملكاتھم لیكونوا منتمین وممیزینالمستمر وا

 جابات الطلاب بدون تحیز وبموضوعیة وبحكم عادل. أفكار وإجھد في تقییم البذل قصاري  •

بدالأ  تقدیم  • للطلاب  أفكار  المعرفة  أو  الأخلاق  أو  القیم  أو  والعلم  تصطدم  مسبقه  ارتباطات  و ون 

 البحث وبعقل مفتوح یناقش معھم ویشجعھم علي التفكیر النقدي والخلاق. 

كادیمیة متقدمة  ألمیة لیصلوا الي مرحلة  الطلاب علي اكتساب خبرة التخطیط والخبرات الع   مساعده  •

 تبرز القدرات الكامنه لدیھم. 

قامة حوارات مفتوحة إدعم الطلاب في الحصول علي المعرفه دون تدخل او فرض راي علیھم و •

 معھم في مختلف الموضوعات العلمیة. 

 و موضوعي دون زجر او نھي.  أبناء   دراء مختلفة او نقآ حترم الطلاب الذین یقدمون إ •

 . علي الطلاب  و مصادر معرفه محددة أ فرض مؤلفات عدم  •

 .تمر واكتساب الخبرات التكنولوجیةمفھوم التعلم المسوالطلاب التفكیر النقدي وبعمق  تعلیم  •
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سبابھا وطرق تجنبھا أشكاوي الطلاب والبحث في    جمیع  فى  بجدیة وحیادیة وضمیر فعال  بحثال •

 حداث ضرر للشاكي.إ و أوالحلول لھا دون اضطھاد  

 

 لتزام تجاه الذات: لإا .2

عضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالتمتع بالسمعة والثقة والاعتبار الممنوحة لھم من المجتمع فى  أیلتزم  

 تیة: لآخلاقیة الأممارستھم ھذه المھنة النبیلة بالمعاییر ا

والإطلاع الحدیثة    الإلمام  والمتغیرات  والتطورات  المعلومات  لتوالعلي  مھنیة  بطریقة  منافسته  أتعامل  كید 

 في مجاله. ه واحتلاله الصدار

 اكتساب خبرات تعلیمیة وتربویة وبحثیة ومعرفیة وتكنولوجیة تزید من قدراته التنافسیة.  •

اإ • المبادئ  والأ تباع  المیثاق  في  المنصوص علیھا  التصرفات  ألمحافظة علي  خلاقیة  في  معاییر  علي 

 خرین ووجھات النظر المخالفة. لآ المھنیة واحترام حقوق ا

وا  مقاومه • والمھنیه  الشخصیه  المعاییر  لإالضغوط  على  التاثیر  فى  والسیاسیه  والمالیه  جتماعیه 

سلبیه  لأا تاثیرات  من  تتضمنه  بما  سویهأخلاقیه  أ  و غیر  مكاسب  على  ذلك  من جراء  و والحصول 

 منافع شخصیه. 

 خلاقیه محیره. أرشاد والحلول حیثما تواجھه مواقف لإعن ا البحث •

 وظیفته التعلیمیة للطلاب خارج المنافذ الشرعیة.  هعن ممارس ًجرا أتعاطى عدم   •

المھنة وای نفتعي الضمیر و یظل و • خلاقي  لأا  المیثاق  استمراریه مراجعهنسانیة  لإذ ما ھو في صالح 

 وتطویره. 

 

 لتزام نحو مهنة التدريس والكلية: لإا .3

ن لھم قدرات مؤثرة فى المجتمع ودور ینشأ عن  أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  أیدخل ضمن عقیده  

تتمتع   التدریس  مھنة  لأن  نظرا  و  التفكیر  على  والقدرة  المعرفة  اكتساب  طرق  لتغییر  التعلیمیة  مسؤلیتھم 

داء  أ من المثالیة في    قدر علي  أعباء علي اعضاء ھیئة التدریس تتطلب  أیلقي    فان ذلك باحترام وثقة المجتمع  

 : وبخصائص متمیزة علي النحو التالين النوعیة والجودة المھنة وبدرجة عالیه م

بطریقه   اًن ذلك مطلوبفراد والمؤسسات والمجتمع متى كالأبذل قصارى جھده فى تقدیم الخدمات ل •

 . سویه وشرعیه

نھا  أعمل وباستمرار على تطویر التعلیم والاعتلاء بالبرامج التعلیمیة واقتراح السیاسات التي من شال •

 دوات والمصادر وطرق التعلم. لأوبالتزام في تطویر ا الاستمرارتمیزة وتقییم عادل وتقدیم خدمة م

 الھدایا التي تعطى بغرض التأثیر في الحكم والتقییم للطلاب والتي تؤثر على قراره.  قبول عدم  •

تقدیم   • التي توكل عدم  معلومات خاطئة او مضلله عن القدرة التنافسیة والمؤھلات في الموضوعات 

و علیھا  للحكم  تدریسي   ه ساعدالم  عدم الیه  موقع  لاحتلال  المستوى  دون  تقدیم شخص  او  قبول  في 

 أي معلومات تفید في التقییم او تقدیر المتقدم.   عدم حجبو

العلاقات تؤثر على    الطلابقامه علاقات شخصیة مع  إعن  الامتناع   • المھني  متى كانت ھذه  القرار 

 ھا وبشفافیة وعلانیة. الرمزیة من الھدایا إلا  عدم قبولو

كتساب المھارات والصفات والطرق  لإفادات لتسھیل مھمة الطلاب  الإالمعلومات والتوجیھات و  تقدیم  •

 العلمیة الجدیدة. 

 بالقوانین والتطورات خاصة منھا التي تؤثر على العملیة التعلیمیة.    الإلتزام  •
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 . بدقه المؤسسة التي یعمل بھا وقدراتھا ونظامھا تمثیل •

ضرار  لإنھا اإبلاغ أي مخالفة من شأداریة ولإخفاء أي معلومات تخص المخالفین عن الجھات اإعدم   •

 تخلص منھا. لالاھتمام لبراز المخالفات ووضعھا في بؤرة إبمصلحة الكلیة و

المتاحه  إعدم   • المعلومات  الشخصیه  للأستخدام  المنفعیه  أغراض  السیاسیه  أو  اأو  و أعلامیه  لإو 

 فیما یختص بالمخالفین وبالطریقه النظامیه. لإو التشھیر اأالتجاریه 

 . م آراء الزملاء والطلابخطاء واحترا لأتوجیه وقبول التقییم والنقد الموضوعى وتصحیح ا •

 ى الكلیه. أى الشخصى ورأتفرقه بین الر ال •

عضاء ھیئة التدریس  ألتحاق والتكلفه التعلیمیة ولإا  آلیةسیاسة الكلیه والبرامج وببصوره جیده    الإلمام  •

 حصائیه السلیمه. لإوفرص الخریجین للعمل والمعلومات ا

 توافر المصداقیه فى المعلومات التى تنشر عن المؤسسه التعلیمیة. •

االتفاوض   • مع  والنظم  لإباحترام  القواعد  لخلق  والمشرعین  السیاسات  وصانعى  والطلاب  داره 

القوانین    إحتراموخلاقیه فى التعلیم والتعلم  لأوالقوانین والبرامج والتشریعات التى تتفق مع المبادئ ا

 واللوائح والقواعد الجامعیه. 

زملائ • من  مسترجعة  معلومات  المقرارات    هطلب  عن  نقوطلابه  وبحث  بتدریسھا  یقوم  اط  التي 

مع الإدارة والطلاب  بحث ما ھو في صالح ومنفعة الكلیة والتعلیم  الضعف والقوة وتصحیح المسار و

 رائھم بوضوح. آوتشجیع الطلاب على تقدیم 

متطلبات التمیز فى قواعد المحافظة على البیئة فى كلیته ومھنیته وأبحاثه وخدماته للجمھور   مراعاة  •

 والھیئات المستفیدة المحیطة.

الأخلاقى یوق الت • المیثاق  فى  بما ورد  وإلتزامه  إلى إطلاعه  فیه  یشیر  نموذج  ھذا  و    ع على  یكون  أن 

 النموذج ضمن مصوغات التعیین بالجامعة.

 

 عضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة: أ  لتزام نحولإا .4

 نسانیة لھملإالحقوق المدنیة وا الاسھام فى حمایة •

 أي نوع من التمییز المنصوص علیه في المبادىء . عدم ممارسه •

 خرین. لآثارة المؤسسات الحكومیة تجاه الإسلوب التخویف  أ  عدم إستخدام  •

بتبادل المعلومات عن    وعدم السماحعتبار ما یعرفه عن زملائه  لإیحیط بسریة وبقدر من الثقة وا •

 خلاق.لأخرین الا ما یطلب منه بصفه رسمیه لتصحیح مسار الآا

 للتساؤل بشفافیه وبتوازن ومھنیة. الاستجابة •

 . خرین وقیمھم لآالبناء وتصرفات ا تقبل النقدو التسامح •

 . ف بقدراتھم اعترالتعلیم والإكین معه في تطویر مھنة دعم زملائه المشاریع وشج ت •

 . خرین واختلاف توجھاتھم لآ م وجھات نظر ااحتر إ •

 و المتحیز. أو الغیر عادل أعن توجیه النقد واللوم الشخصي  الامتناع •

في ممارسة اعماله   ًووظیفیا  ًوبحثیا   اً ومكانته والتسھیلات الممنوحة له مكتبی  همكان  عدم إستخدام  •

 .و المنفعیةأالشخصیة 

 . فرادلأالدلیل لجمیع ا  إتاحهوبالمؤسسة دلیل لأخلاقیات المھنة ر یوفت •

 بھا.  والإعتراف خرینلآم قدرات ااحتر ا •
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 . ذن من السلطات المختصةإو  أخرین دون تصریح لآ ملفات ا عدم إتلاف او فحص •

 . مرضیة ه شراف بصور لإمھنة ا همارسوموظیفته كمشرف في استغلال الباحثین   عدم إستغلال •

 ار الباحثین من بین المتقدمین بناء على المنافسة والقدرات الكامنة ودون تمییز. یخت ا •

 

 لتزام تجاه البحث العلمي: لإا .5

مكون   ھو  العلمي  تطویر  أالبحث  في  ویساھم  بالكلیة  التدریس  ھیئة  اعضاء  وظیفة  في  مكاناتھم  إساسي 

وا الثقة  على  المحافظة  الباحثین  على  ویجب  والجید  المتمیز  التعلم  في  نتائجھم  لإوقدراتھم  وتقدیم  عتبار 

د ویتضمن  فرالأبتكاري للإن الملكیة الفكریة ھي نتاج للتفكیر اأخلاقیة واعتبار  لأ بطریقة تتفق مع المعاییر ا

 : تیةلآ المعاییر ا

 ق العلمیه التى لا تؤدى إلى إفساد الأبحاث المستقبلیه. الطربحاث بلأا ممارسه •

 و تعلیقات مضلله. أو نتائج أو دلائل  أو غیر سلیمه أو مفبركه أنتائج خاطئه  عدم تقدیم  •

 . ضرار بھاإ راء المھنیة السلیمة للجھات الحكومیه والمجتمع دون لآمانة وتقدیم الأتمتع باال •

حتفاظ  لإعن ا   والامتناعبحاث بمعامل الكلیة الى الجھات المسئوله  أما یحصل علیه من تنائج    تقدیم  •

و یختص بھا أبحاث جدیدة عن المجتمع العلمي  أو طرق  أو معرفیة  أ و وسائل تكنولوجیة  أسرار  أب

 . ىجماعات دون اخر 

 . بطریقه مباشره وغیر ملتویه ودون تحفظ نتائج البحث م تقدی  •

ختیار  إو التحرش المنصوص علیھا في المبادئ وذلك عند  أنواع التمییز  أأي نوع من    عدم ممارسه •

 المعاونین له. 

و استعمال أو الخلافات الشخصیة  أخرین في حالة تعارض المصالح  لآبحاث اأ عن تقییم    الإمتناع •

 مانة.لأتتفق مع الثقة والضمیر واوسائل تعویق لا  

 ستخدام الخداع في الحصول على المعلومات.إ عن  الإمتناع •

 في الابتزاز او التھدید او الضرر. المعلومات  عدم إستخدام  •

 خرین فى البحث والجھات المموله.لآخلاص مع المشاركین اإمانه  وأتعامل بال •

طلاعھم علي نوعیة البحث والمخاطر والنتائج المرتقبة  إستخدام متطوعین في البحث فیجب  إ عند   •

 خلاقیة المنصوص علیھا في شأن استخدام المتطوعین.لأضرار وتطبیق المعاییر الأوالفوائد وا

 سمائھم.أفصاح عن  لإظ بسریة المعلومات التي یحصل علیھا عن المتطوعین وعدم ااحتفالا •

كد من المرجعیات وبقدره  أبحاث بقدره عالیه من المعلومات النظریه والعملیة والتلإ لكمحكم    متعالت •

 عالیه علي تصحیح النھج المكتبي للبحث. 

ختیار  إفضلیة بین المتنافسین حین  لأساس من اأ في التقییم وعلي    هبالعدال   بحاثلأمیز كمحكم ل الت  •

 حدھم للوظیفة. أ

اختیار المحكمین بطریقة عشوائیة یتطلب فیھا ملائمة المحكم لنوع البحث وخبرته في ھذه النوعیة   •

 بحاث و یكون ذا قدره عالیه وكفاءه. الأمن 

للباحث  لأا • ملك  بعقود ھي  تتم  التي  المموله علي غیر  إبحاث  الجھة  مع  مكتوب  اتفاق  اذا نص  لا 

 . ذلك
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 ر: لتزام تجاه الملكية الفكرية والنشلإا .6

كا البشرى  للعقل  الخلاق  النتاج  الى  تشیر  الفكریة  الإالملكیة  و  الإختراعات  النتاج  و  تصمیمات  لأدبى 

وھى محمیة بالقانون الذى یمكن مالك    -سماء و الصور و العلامات التجاریةلأ عمال الفنیة و الرموز والأوا

فراد و فائدة  لأو الحصول على فوائد مادیة و یؤدى ذلك الى التوازان بین حقوق ا  هالمنتج من الاعتراف ب

 تیة: لآ خلاقیة الأ العلاقة المعاییر ا  ویحكم ھذه  .المجتمع وھى تمثل القوة الناعمة للمجتمع

سماء بناء علي مساھمة كل  لأ ضافة من جھة الناشر ویتم وضع اإ و  أللمؤلف حق النشر دون حذف   •

 سمائھم. أ باحث وبترتیب قدرتھم المساھمیة وللجمیع حق وضع 

 .عمال الفنیة المكتبیة لا تدخل ضمن التفكیر الخلاق او الملكیة الفكریةلأعمال السكرتاریة واا •

المؤل • طبقا  فویعتبر  الفردیة  الملكیة  حقوق  ولھم  المؤلف  عن  تامة  مسئولیة  مسئولین  ولولیات  لأن 

 .سماءلأا

سمائھم او أي حقوق في الملكیة الفكریة ما لم یساھم  ألیس من حق من ھم في مواقع السلطة وضع   •

 . مساھمة فعالة في البحث

المذكورة نظرا  • السابقة  للمعاییر  العلمیة  الرسائل  المشرف والباحث في  لاختلاف    ً لا تخضع  دور 

 الملكیة الفكریة 

وا • التوزیع  الإحقوق  الحریة  مع  تتعارض  لا  الفكریة  والملكیة  المعلومات نتاج  وتوافر  لأكادیمیة 

 . خرینللآ

 .للكلیة الحق فیما ینتج من اكتشافات او اختراعات في الملكیة الفكریه المنصوص علیھا سابقا  •

و نتائج  أ و توزیع  أو نشر  أو انتاج  أحقوق الربحیة في بیع  بحاث لھم  لأفراد الذین ساھموا في الأا •

 .تطبیقیة ولا یحق للمسئولین في السلطة المشاركة في ھذه الارباح

نتاج الملكیة الفكریة الخاصه به بشرط إ لیف والتمتع بألا یمنع أي عضوا ھیئة تدریس من حق الت •

 .جبار الطلاب علي شراء مؤلفاتهإ مجانیة لمكتبة الكلیة ولا یجوز  ًن یقدم نسخاأ

تجاه  الإ • الملكی إلتزامات  دون  إوعدم    ةالفكری  ةحترام  بالمراجع  ورد  ما  تصریح  ذن  إستخدام  أو 

 . المرجع اشاده بھذ لإشاره والأخرى والأقول من المؤلفات اوالاعتراف بالجزء المن 

التدلیس فى  و استخدام الغش  أبطریقه غیر صحیحه  ستخدامه  إو  أ ى مؤلف علمى  أعدم سرقة   • أو 

 . النشر

 . لأخلاقیهو نشاط غیر اخلاقى یخالف المواثیق والممارسات اأى تصرفات أع عن امتنالإ •

قانون إوضع   • في  علیھا  المنصوص  بالضوابط  التزامھم  لمراعاه  المكتبة  علي  للمترددین  رشادات 

 . الملكیة الفكریة

 . ليالجاھزة غیر المرخصة على أجھزة الحاسب الآلبرامج حظر استلام ا •

بالمؤسسه    عدم  • للعاملین  لحمایة  بالسماح  المؤلف  حقوق  على  اعتداء  یشمل  بما  المصنفات  نسخ 

 . داریهلإالمصنفات الفنیه وا

عضاء ھیئة ألدي  دلیل لحقوق الملكیة الفكریة  ر  یتوف   خلق حالة من الوعي بحقوق الملكیة الفكریة و •

 . احثینالتدریس و الب

للملكیة الفكریة  و ترخیص التقنیة   ئحة جامعة المستقبللباحثین بلا عضاء ھیئة التدریس و اأیلتزم   •

 الأختراع.   وبراءات

  82تلم الإدارة وأعضاء ھیئة التدریس والباحثین بقانون حمایة حقوق الملكیة الفكریة بالقانون رقم   •

 ولائحته التنفیذیة وكذلك منشورات المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة.  م 2002لسنة 
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 خلاقي من العاملين بالجامعة: لألتزام الإا .7

إن سیاسة جامعة المستقبل ھى توفیر جو ومحیط مناسب لجمیع العاملین بغض النظر عن الأصل أو اللون  

با الجسدیة  المقدرة  أو  العمر  أو  الجنس  المتوقع أن  لى  إضافة  لإأو  فإنه من  المتساویة، ولذا  الفرص  منحھم 

تمیز فى الأداء تجاه الجامعة وبالمعاییر الأخلاقیة  و  لتزام  إیمارس جمیع العاملین التصرف بطریقة مھنیة وب

ضافة إلى الروح المعنویة العالیة  لإ خلاص بالإلتزام والولاء والثقة وا لإاعتبار ولإالمغروسة فیھم كالأمانة وا

 لى النحو التالى: وذلك ع

 .لانحیاز أو التطرف أو التحرش بجمیع أنواعهاب  تتسم یمتنع العاملون عن ممارسة أى سیاسة  •

 حترام وكرامة وحیویة وولاء.إن وظائفھم فى خدمة الجامعة بویمارس العامل •

والجمھور بكامل الشخصیة  ن من خلال تعاملھم مع أعضاء ھیئة التدریس والطلاب  ویتمتع العامل •

 قة وحسن الأخلاق والأمانة.والث 

 مكانیات الجامعة ومصادرھا. لإاستخداماتھم  فى أداء وظائفھم والعاملون أعلى مستوى مھنى  یثبت •

أى    عدم إصدارت ممن یتم التعامل معھم وآن أى نوع من أنواع الھدایا أو المكافالعاملی  عدم قبول •

 نوع من التفضیل أو التمییز للمتعاملین معھم نتیجة للتصرفات المنصوص على منعھا.

یتجنب العاملون تضارب المصالح فى التعاقدات التى یكونون طرفا فیھا أو الحصول على ممیزات   •

 مادیة أو معنویة نتیجة الوظائف التى یمارسونھا. 

ا • فى  كمواطنین  الدستوریة  العاملون حقوقھم  بحآلتعبیر عن  یمارس  النظر عن رائھم  ریة بصرف 

 راء التى تدلى بواسطة الإدارة العلیا للجامعة. الانطباعات والآ

ا • على  الحصول  عن  العاملون  ولإیمتنع  معارفھم  أو  ولأسرھم  لھم  الشخصیة  یكونوا    نأمتیازات 

الع أن  یقین  مادي على  غیر  عائد  ذو  الجامعة   فى  بھم  أ  بقدر   مل  الاعتراف  فى  ھمیة  وبدورھم 

 المجتمع. 

ب • المعاونة  والھیئة  التدریس  ھیئة  وأعضاء  الادارة  أعضاء  التى إیتعامل  للوظائف  وتقدیر  حترام 

به   یقومون  الذى  الدور  كان  مھما  بالجامعة  العاملین  كل  بكفاءة  أففى    –یمارسھا  الدور  ذلك  داء 

 قتدار تنمو الجامعة وتتمیز. إو

 

 الأخلاقي لطلاب كلية الصيدلة :   الالتزام

 المحافظة علي التقالید الأكادیمیة   •

 المحافظة علي المظھر اللائق لطالب كلیة الصیدلة  •

 الإلتزام بمواعید المحاضرات والمعامل  •

 مراعاة سلامة الزملاء أثناء التجارب المعملیة  •

 تحري الأمانة في تسجیل النتائج المعملیة  •

 والأثاث الحفاظ علي الأجھزة  •

 احترام أخلاقیات التعامل مع حیوانات التجارب  •

 الحفاظ علي سریة معلومات المرضي أثناء التدریب الصیفي  •

 الالتزام بقواعد ونظم الامتحانات •

 الحفاظ علي حقوق الملكیة الفكریة •



12 

 

 

 

 

 

 ثانیاً: دلیل حقوق الملكیة الفكریة 
  م وتعدیلاته وفیما یلي أھم2002لعام  (82)وضعت الكلیة دلیل حقوق الملكیة الفكریة وفق قانون رقم 

  المعارف والمعلومات التي بنت علیھا الكلیة دلیلھا لحقوق الملكیة الفكریة المستقاه من القانون ثم 

 .إجراءات الكلیة للحفاظ على حقوق الملكیة الفكریة والتألیف والنشر

 أهداف الكليه من وضع سياسات الملكية الفكرية  

خلق بیئة مناسبة تساعد على حفز الإبداع وتشجیع الإختراع ، ودعم كافة الجھود التى تؤدى بالنتیجة لخلق   .1

 حقوق الملكیة الفكریة.  

 حمایه كافة الإختراعات والاعمال الإبداعیة الناجمة عن نشاطات الافراد بالمؤسسة العلمیة. .2

إ .3 واستخدامھا توفیر  إتباعھا  یتم  التى  الخاصة  والنماذج  والتعلیمات  الإجراءات  على  یشتمل  مؤسسى  طار 

 للإفصاح عن أیة حقوق للملكیة الفكریة. 

 لمؤسسة العلمیة وللعاملین فیھا فیما یتعلق بحقوق الملكیة الفكریة.  اتفعیل منظومة خاصة لحقوق وواجبات   .4

ة تسھل عملیات تسویق ونقل التكنولوجیا من المؤسسات العلمیة  وضع نظام یساعد ویدعم وجود بنیة تحتی .5

 والبحثیة الى الجھات المستفیدة . 

المؤسسات   .6 نشاطات  الناجمة عن  الفكریة  للملكیة  حقوق  اى  الافصاح عن  لعملیات  واجراءات  دلیل  وضع 

 العلمیة والبحثیة وطریقة حمایة ھذه الحقوق وتسویقھا.  

 .  زیادة عدد البراءات المسجلة .7

 زیادة العائدات المادیة وتحسین وضع المؤسسات العلمیة والبحثیة المالى وزیادة دخل الباحثین المتمیزین.   .8

 زیادة إقبال المؤھلین علمیاً وفنیاً على قطاع البحث العلمى كأحد القطاعات ذات المردود المادى الجید.  .9

 تقویة العلاقة بین المؤسسات العلمیة والبحثیة والقطاع الصناعى.  .10

 الدخول فى مشاریع مشتركة مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمى الإقلیمیة والدولیة على أسس واضحة.   .11

 

 لملكية الفكرية ا تعريف 

الفكریة   العقل الملكیة  ماینتجه  كل  وإبداعات لإا  ھى  إختراعات  من  المنظمة    نساني  عرفتھا  كما  وغیرھا 

سماء لأدبیة والفنیة والرموز والأبداعیة من الاختراعات والمصنفات الإالعالمیة الفكریة بأنھا أعمال الفكر ا

 . صور والنماذج والرسوم الصناعیةوال

 

 : أنواع الملكية الفكرية

 :  فكرية صناعيةملكية  .1

الخ النشاط  ثمرة  مجال  ق  لاوھي  في  والتجارة للفرد  او  الصناعة  العلامات  و  والبراءاتلإختراعات  تشمل 

ھى حق إستشارى یمنح نظیر إختراع   البراءه و  .البیانات الجغرافیةو  الرسوم والنماذج الصناعیةو  التجاریة

جدیداً تقنیاً  حلاً  تقدم  أو  ما  لانجاز عمل  جدیده  تتیح طریقه  عملیه  ما,  أو  لمالكھا   لمشكله  البراءه  وتكفل 

 حمایه إختراعه, وتمنح لفتره محدوده تدوم الى عشرین عاماً. 

 

 : دبية والفنية لأالملكية الفكرية ا .2

قیمته أو الغرض   ودبي والعلمي والفني أیا كانت طریقة أو شكل التعبیر عنه  لأ وتشمل كل عمل في المجال ا

 ه.لمؤلف ًمنه وھذا العمل یعتبر ملكا
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 حقوق الملكية الفكرية: 

اتكفل   والمؤلفین  للمخترعین  الفكریة  الملكیة  فحقوق  إستغلال لحق  من  الآخرین  ومنع  إبداعاتھم  حمایه  ى 

 .تھم وتصمیماتھم ومؤلفاتھم بصوره غیر قانونیهاإختراع

 

 أهمية حماية الملكية الفكرية 

 .في مجالات التكنولوجیا والثقافة بداع والإبتكارلإ قدرتھا علي ا بتحفیز البشریة ورفاھیتھا تقدم   .1

 .  بتكاراتلإنجاز المزید من الإإنفاق المزید من الموارد  .2

 التمتع بھا.ونوعیة الحیاة ب الإرتقاءجدیدة والصناعات  ال فرص العمل و النمو الاقتصادي وزیادة  .3

 

 الفكريةلحق الملكية حماية  اق النط

نطاق الحمایة الممنوحة لحقوق الملكیة الفكریة البلد الذي نشر المصنف الفكري فیه لاول مرة ، أو    یشمل

الذي ینتمي إلیه الكاتب أو المؤلف   الدول اكما  البلد  المنظمة العالمیة لحقوق الملكیة  بعضاء  لأیشمل جمیع 

 .في المعاھدات الدولیة ذات الصلة عضاءالدول الأالفكریة و

 

 ق الملكية الفكرية أنواع حقو

 حقوق الملكية الصناعية 

   الاختراعات )البراءات( تشمل حمایه

غراض تجاریة دون  لأوالمراد بحمایة البراءه أن الاختراع لایمكن صنعه أو الانتفاع به أو توزیعه أو بیعه  

ختراع  لا نتفاع بالإ من الذي یجوز له أو لا یجوز له ا  الحق في تقریر  لمالكیكون ل  وموافقة مالك البراءة .

 . ختراعلاالمشمول بالبراءة خلال مدة حمایة ا

 دبية والفنية  لأحقوق الملكية ا

المؤلفتشمل   والعلوم    حق  الأدب  مجالات  في  للمبدعین  الممنوحة  الحقوق  یصف  قانوني  مصطلح  وھو 

 : التالیه المصنفات والفنون وتتضمن

 المصنفات المكتوبة .  .1

 . ًالمصنفات التي تلقي شفویا .2

 المصنفات التي تستعمل التقنیة المعلوماتیة .  .3

ا   وھذه  المجردة والحمایة لا تسري على  حكام  التشغیل والقوانین والقرارات والأ  إلاجراءات وطرقلأفكار 

ولیة ولم یترتب علي تجمیعھا وفھرستھا وترتیبھا أي جھد  لأوالمفاھیم الریاضیة طالما كانت في صورتھا ا

 بتكاري. إ إبداعي أو 
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 قانون حمایة الملكیة الفكریة في مصر 
 

 ي يمنحها القانون للمؤلف الت حقوق  ال

 حقوق مالية: 

ف  الشخص الوحید الذى یملك التصر  فھو وھى حقوق إستئثاریة هوھى الحقوق التى ترد للمؤلف على مصنف

 أن یمنع مایلى أو یصرح به: أو المؤلف بیتمتع المبدع  ولاله. بمصنفة أو الترخیص للغیر باستغ

 . النشر المطبعى أو التسجیل الصوتىشكال مثل لأ إستنساخ المصنف بمختلف ا .1

 .العلنى ، ونقل العمل إلى الجمھورداء لأحق ا .2

 . ص مدمجة أو أشرطة سمعیة أو فیدیوإجراء تسجیلات له على أقرا  .3

 . ه إلى لغات أخرىترجمت .4

 . حق النشر .5

   :معنويةوق حق 

 تتقادم على مدى وجود العمل ولا یمكن التنازل عنھا وتنقسم إلى: وھى حقوق لا 

 حق نسبة المؤلف لمؤلفاته   .1

   هنسخى المؤلف وذكر إسمه الشخصى على كل ینسب المصنف إل .2

 .إسم مستعار إستخدام  له یحق .3

 

 مدة الحماية القانونية للحقوق المالية للمؤلف  

یحمى القانون الحقوق المالیة للمؤلف خلال مدة محددة یصبح بعدھا استغلاله مشاعاً لجمیع الأشخاص بدون  

 حاجة إلى إستئذان المؤلف أو أى من خلفه.  

ولقد أقر المشرع المصرى فى القانون الحالى قاعدة عامة حدد فیھا مدة الحمایة طیلة حیاة المؤلف بالاضافة 

وفاتهع  إلى خمسین سنة لاحقه  أورد علیھا    لى  قد  المشرع  أن  إلا  العامة  القاعدة  أن ھذه ھى  من  وبالرغم 

 العدید من الإستثناءات:  

قرر المشرع تخفیض مدة الحمایة فى الحالات التى یتم فیھا نشر المصنف تحت إسم مستعار أو عندما   .1

یكون إسم المؤلف مجھولاً، فقرر إحتساب مدة الحمایة إعتباراً من تاریخ نشر المصنف. ولا تنفتح مدة  

 شف عن شخصیته. الحمایة بالعودة إلى الأصل إلا إذا أفصح صاحب الحق الأدبى عن أسمه الحقیقى وك

یسرى التحدید السابق لمدة الحمایة اعتباراً من تاریخ نشر المصنف على المصنفات الجماعیة متى كان   .2

 لا یمكن تطبیقه فى ھذه الحالة.   مؤلفھا شخصاً معنویاً ، ذلك أن معیار حیاة المؤلف 

یة فقد جعل المشرع مدة  أما بالنسبة لمصنفات الحاسب الآلى وبعد إضافتھا إلى قائمة المصنفات المحم .3

،    1992الصادر عام    38حمایتھا عشرون عاماً من تاریخ الإیداع بموجب تعدیل القانون بالقانون رقم  

رقم   بالقانون  مؤخراً  النص  ھذا  المشرع  عدل  لمصنفات    1994لسنة    29ثم  الحمایة  مدة  أعاد  حیث 

الحمایة ھى خمسون عاماً تحسب من   ( فأصبحت مدة 20الحاسب الآلى للحكم العام الذى تقرره المادة )

 تاریخ وفاة المؤلف كمـا سبــق بیانه. 

 ستثناءات والقيود الواردة علي حق المؤلف الإ

دون  من  المؤلف  حق  بموجب  المحمیة  المصنفات  إستخدام  للعامة  وتتیح  القانون  یمنحھا  إستثناءات  ھناك 

 : أخذ إذنه ، وھذه الإستثناءات ھي الرجوع إلیه أو

 إستخدام المصنف للأغراض التعلیمیة البحتة .  .1

 . نف للإستعمال الشخصي غیر التجاريعمل نسخة وحیدة من المص .2
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وا .3 والمحاضرات  الخطب  نقل  أو  نشر  أو  أو  لأإذاعة  السیاسیة  بالمناقشات  الخاصة  والمقالات  حادیث 

 . و الدینیة التي تشغل الرأي العام الاقتصادیة أو العلمیة أ

 

 لمؤلف التعدي علي حق ا

قیام  .1 اأ  وھو  للمؤلف منلأحد الاشخاص ببعض  الحقوق الحصریة  التي تعتبر من  دون الرجوع   عمال 

 .إلیه أو أخذ موافقته

 . یستطیع المؤلف الرجوع للقضاء للمطالبة بوقف التعدي والمطالبة بالتعویض العادل عن أعمال التعدي .2

  

 أماكن تسجيل حقوق الملكية الفكرية في مصر  

 ختراع بأكادیمیة البحث العلمي والتكنولوجیا لإمكتب براءات ا .1

 مات التجاریة بوزارة التجارة والصناعةلامكتب الع .2

وتكنولوجیا   .3 الاتصالات  بوزارة  الحاسب  وبرامج  البیانات  لقواعد  الفكریة  الملكیة  حقوق  حمایة  مكتب 

 المعلومات 

 راضي.  لأستصلاح ا إ صناف النباتیة بوزارة الزراعة ولأة امكتب حمای .4

 

 حقوق الملكية الفكرية في مصر  قانون 

  ً أربعة كتب یعالج كل كتاب منھا مجالا   م2002عام    (82) رقم  حمایه حقوق الملكیة الفكریة  قانون  تضمن  

 أو أكثر من مجالات حقوق الملكیة.

ا .1 لبراءات  لأالكتاب  الكتاب  أفرد  للدوائر  ول:   التخطیطیة  والتصمیمات   ، المنفعة  ونماذج  الاختراع 

 .  لة ، والمعلومات غیر المفصح عنھاالمتكام

الثاني:  .2 وال  الكتاب   ، الجغرافیة  والمؤثرات  التجاریة  والبیانات  للعلامات    والنماذج  تصمیماتخصص 

 . الصناعیة

 یشمل حقوق المؤلف والحقوق المجاورةالكتاب الثالث:   .3

عالج ھذا الكتاب مجال الأصناف النباتیة ، وقد إستھدفت أحكام ھذا الباب إقامة نوع من ع:  الكتاب الراب .4

المربي    -التوازن الدقیق بین حقوق المربي )مبدع الصنف النباتي الجدید( وحقوق الآخرین ) المزارع  

   .(البیئة الطبیعیة وما تحتوي علیه من موارد وراثیة -المستھلكین   -التالي 

البیانات و  الفكریة على البرامج وقواعد  للملكیة  الحمایة  دبیة لأ عتبارھا أحد المصنفات اإكما أن إسباغ 

القانون رقم   بالقانون رقم    م1954لسنة    354والفنیة فى  له  التالیة  التعدیلات  لسنة    (83)وما تضمنته 

رقم    م 1992 القانون  متمشیا   1994م لسنة    (29)وكذا  واستخدام    ًجاء  المعلوماتیة  الثورة  انتشار  مع 

واجراء التطبیقات التى تیسر أداء العملیات    لكترونیة والبرامج المتنوعة الخاصة بتشغیلھالإ الحاسبات ا

 نسانى. لإ قتصادیة وكافة أنواع النشاط الإوالمالیة والثقافیة واداریة لإا

 

 تفاقيات الدولية المتعلقة بحماية حقوق الملكية الفكرية الإ  مكانة مصر من

جنبیة فقد  لأستثمارات الإ بتكار وجذب الإبداع والإمن مصر بأھمیة حقوق الملكیة الفكریة في حفز ا  ًإقتناعا

تفاقیات والمعاھدات الدولیة المعنیة بحقوق الملكیة الفكریة  لإنضمام إلي الإسراع بالإ حرصت مصر علي ا

 من بینھا: 

 . م 1883حقوق الملكیة الصناعیة عام   إتفاقیة باریس لحمایة .1

 . م 1886مصنفات الأدبیة والفنیة عام معاھدة برن لحمایة ال .2
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 . م1891لتسجیل الدولي للعلامات عام إتفاق مدرید بشأن ا .3

 . م 1891السلع الزائفة والمضللة عام  بیانات مصدر  إتفاق مدرید لقمع .4

یة إنشاء منظمة التجارة  إتفاقیة جوانب التجارة المتصلة بحقوق الملكیة الفكریة )تریبس( الملحقة بإتفاق  .5

 . العالمیة

 

 عتداء علي الملكية الفكرية في مصر  لإجرائم ا

لحمایة حقوق الملكیة الفكریة      م 2002عام    (82)رقم     نفات التي یحددھا القانونعتداء علي المصالإھي  

 وتشمل:

 . مكتوبةالكتب والكتیبات والمقالات والنشرات ، وغیرھا من المصنفات ال .1

 . برامج الحاسب الآلي .2

 . أو مقروءة من الحاسب الآلي وغیره قواعد البیانات سواء كانت مسموعة  .3

 . كانت مسجلةالمحاضرات والخطب والمواعظ ، وأیة مصنفات شفویة أخري إذا  .4

 

 المقررة لجرائم الملكية الفكرية   العقوبات

 الحبس أو الغرامة أو إحدي ھاتین العقوبتین   

 العقوبة غير المشددة :  -أ

 ة لكل الجرائم التي تضمنھا وھي:أورد المشرع في قانون الملكیة الفكریة عقوبة موحد 

 . عقوبة الحبس بحد أدني شھر .1

 . جنیه ، وبحد أقصي عشرة آلاف جنیهرامة بحد أدني خمسة آلاف  غ .2

 . ین ألف جنیهغرامة لا تقل عن عشرة آلاف جنیه ، ولاتتجاوز خمس  .3

 المصادرة:  -ب 

للنسخ   الوجوبیة  المصادرة  عقوبة  علي  القانون  المادةنص  تنص  حیث  الفكریة،  الملكیة  لقانون    المخالفة 

دوات  لأ النسخ محل الجریمة أو المتحصلة منھا وكذلك المعدات وا ( علي أن المحكمة تقضي بمصادرة 181)

المستخدمة في إرتكابھا ، ویجوز للمحكمة أن تقضي بغلق المنشأة التي إستغلھا المحكوم علیه مدة لا تزید  

وجوبیا الغلق  ویكون   ، أشھر  ستة  ملخص    ًعلي  بنشر  المحكمة  تقضي  .كما  الجرائم  في  العودة  حالة  في 

 . ة أو أكثر علي نفقة المحكوم علیهدانة في جریدة یومیلإر باالحكم الصاد

 

 وتستوجب الأحكام السابقة  صور الجرائم التي تقع علي الملكية الفكرية

 أو التأجیر لمصنف دون إذن صاحبه  جریمة البیع .1

 محمي  جریمة تقلید مصنف .2

 المعلومات بدون إذن صاحب المصنف  جریمة النشرعن طریق شبكة .3

 علق بالحمایة التقنیة لحق المؤلف جرائم تت .4

 ریمة تعطیل وسائل الحمایة للمؤلف ج .5

 

 للمؤسسات العلمية والبحثيه الملكية الفكرية  أهميه سياسات حمايه 

 . یة حقوق الملكیة الفكریة الناتجةستغلال وحماإ داء المؤسسات العلمیة وذلك بأ تطویر  .1

 قصى درجات الفائدة .  أنشر وتسویق حقوق الملكیة الفكریة بما یحقق   .2

 .  لى القطاع الصناعىإ میة والبحثیة نتقال التكنولوجیا من المؤسسات العلإ تسھیل  .3

 .  بداعیةلإ تحفیز الباحثین والعاملین فى المؤسسات العلمیة والبحثیة لتقدیم وتنفیذ الافكار والمشاریع ا .4
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 .بیع وتوزیع حقوق الملكیة الفكریةتباعھا لغایات تسجیل وإسس التى یجب  لأ جراءات والإلیة لآوضع  .5

 

 والتأليف والنشر  إجراءات الكليه للحفاظ على حقوق الملكية الفكرية

لعام    82ترتكز على الأسس القانونیه لقانون حمایه الملكیة الفكریة رقم    دلیل لمیثاق العمل بالكلیةإعداد   .1

 . م 2002

والمكتبة  نشر ثقافه حقوق الملكیة الفكریة: من خلال طبع كتیب میثاق العمل وتوزیعه بالاقسام العلمیه   .2

 وعقد ندوات توعیه. والادرات المختلفة 

 وحده تكنولوجیا المعلوماتو  الوحدات الإداریه  وضع إرشادات تتعلق بحقوق الملكیة الفكریة بالمكتبة و .3

 . وإعلانھا بالموقع الإلكترونى وشاشات العرض بالكلیه

على  .4 التنبیه  و  أصلیه  غیر  مصنفات  تستخدم  التى  المؤسسات  مع  التعامل  تمنع  قرارات   إصدار 

 . لإستخدامات شخصیه  متخصصى تكنولوجیا المعلومات بعدم نسخ البرامج الأصلیه

إقرار مجلس  عدم  سام العلمیة بضروره الحصول على رقم إیداع لجمیع المؤلفات العلمیه ومخاطبه الأق .5

 القسم لأى مؤلف علمى الإ إذا كان حاصلا على رقم إیداع.  

العامه   .6 المكتبة  من  )برامج  بیان  المستخدمة  وھیئه  كتب(    –تطبیقات    –بالمصادر  للطلبه  كمراجع 

 التدریس ورقم الإیداع. 

تطبیق حقوق الملكیة    اخلاقیات البحث العلمى بمساعده الجھات الاكادیمیه الاداریه بمتابعهتكلیف لجنه   .7

ویمكن الاستعانه بخبیر ثم رفعھا   و مدى الإلتزام بھا وإبداء الرأى حول شكاوى الملكیة الفكریةالفكریة  

الإجرا لاتخاذ  الكلیة  عمید  أ.د.  المناسبه.ءا إلى  ایضا ف وتكلی   ت  موظفى   ًھا  على  الدوریه  بالمتابعه 

 الحسابات والمكتبة واماكن تسلیم الكتب الاصلیة للطلاب. 

فى حالة حدوث إعتداء على حقوق الملكیة الفكریة داخل الكلیة, یتقدم الشخص المعتدى علیه بشكوى   .8

 :بالأتىحیث تقوم اللجنة  للجنة اخلاقیات البحث العلمى لتسویه النزاع

 دمه إثبات الاعتداء من ع -أ

 دون اللجوء للقضاء عتسویه النزا -ب

وفى حالة رفض احد الطرفین تسویه النزاع, تقوم الكلیة عن طریق الشئون القانونیه بمساعدة المعتدى  

 علیه لرد الاعتبار وإسترداد الحقوق. 

 إعداد استبیانات وتوزیعھا على الاطراف المعنیة لاستطلاع آرائھم فى فاعلیة الإجراءات المتبعه. .9
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 ثالثاً: أخلاقیات البحث العلمى 
المعرفه  المشكلات, وإستخلاص حقائق جدیدة, وتطویر  والتنبؤ, وحل  الوصف,  الى  العلمى  البحث  یھدف 

 الإنسانیه فى إطار أخلاقى متفق مع القواعد المحلیه والدولیه.

 

 مرجعيات أخلاقيات البحث العلمى

 الدستور  .1

 والقواعد الدولیهالدلائل الارشادیه  .2

 أخلاقیات المھنه  .3

 م2003لسنه  238قرار وزیر الصحه رقم  .4

 

 خصائص البحث العلمي 

 الموضوعیة وعدم الشخصنه او التحیز  .1

 للمشاكل والظواھر موضع البحث  الاختبار وقابلیة الدقة .2

    العلمیه المنھجیة بإتباع ذات النتائج تكرار إمكانیة .3

  دقة النتائج على ذلك یؤثر والاختصار دون أنوالتسلسل  التبسیط .4

 ھدف یخدم البشریة أو غایة تحقیق .5

 والتنبؤ  التعمیم  .6

 

 لبحوث العلمية لإجراءا متطلبات الأخلاقيهال

 المشاركه المجتمعیة .1

 القیمه الإجتماعیة  .2

 القیمه العلمیة  .3

 الصلاحیه العلمیه  .4

 إختیار الأشخاص محل البحث  .5

 المخاطر تغلیب المنافع على  .6

 الموافقه المستنیره .7

 المراجعه المسبقه من قبل لجنه أخلاقیات البحث العلمى .8

 إحترام الاشخاص محل البحث  .9

 

 فى الكليه   العلمية  شروط إجراء البحوث

 ذو مؤھل علمى  الباحث یكونأن  .1

  البحث موضوع في العلمیة بالمادة  تامةال معرفةال .2

 العلمى ومنھجیات البحث  سسبأ الإلتزام  .3

  للبحث وعدم استغلال حاجتھم   الخاضعین حقوق م احتر إ .4

 فى حالات التجارب التى تجرى على الإنسان او الحیوان تمر بالمراحل المتعارف علیھا  .5

 ومقارنتھا بالفوائد المتوقعه  ةكافی ةدراس دراسة المخاطر .6

 ومخاطره الى الجھات الرسمیة البحثفوائد و المناسبة المعلومات تقدیم  .7
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والأمانه العلمیة والمحافظة على سریة المشاركین    والعدل الشفافیةالبحث من حیث   أخلاقیاتب  لتزم الإ .8

 وسلامه الأفراد 

العلمي  البحث أخلاقیات لجنه إلى العلمیة البحوث بإجراء الخاصة المقترحات جمیع تسلم  أن یجب .9

 والتقییم الأخلاقى للبحث   المزایا لمعاینة

 البحث  فریق عن المراجعة مستقلة لجنة تكون أن یجب .10

 نتیجة على اللجنة علیھا التى تحصلاو غیر المباشرة  لمباشرة  ا المادیة أو المالیة الفوائد یجب الا تتوقف .11

  المراجعة

  .البحث فى الشروع قبل اللجنة من تصریح على یحصل أن على الباحث یجب .12

 بما البحث، أثناء الضرورة  عند راسةالد من  مزید بإجراء العلمي أخلاقیات البحث لجنة تقوم  أن  ینبغى .13

 .حثا تقدم الب درجة قیاس ذلك فى

 

 جراء البحوث على حيوانات التجارب شروط إ

 أخذ موافقه لجنه أخلاقیة للبحث العلمى  .1

 مبادىء الرفق بالحیوان  یقق تح .2

 الفضول أن یكون للبحث ھدف ولیس فقط  .3

 تجنب الآلم قدر الامكان .4

 عاشه الحیوان أثناء التجربة لإتحقیق الظروف الصحیه   .5

 عداد الحیوان بما یتناسب مع الفائدة المرجوةامراعاة التوفیر فى  .6

 ل عن معاملة الحیوان ئوتحدید المس .7

 )الدفن أو المحرقة(  التخلص من الحیوان بطرق لائقه بعد إنتھاء التجربة .8

 

   مستنيرهال الموافقة شروط

 : التالیة العناصر كافة الإقرار ورقة تشمل أن

  منھا  المتوقعة والفوائد البحث في ستستخدم  التي البحثیة الطرق و البحث طبیعة و أھداف و سم إ .1

 الخاضعین  على تأثیرھا إمكانیة ومدى حدوثھا المحتمل والمخاطر

 .ومفھومة واضحة بصورة  مطبوعة الإقرارت كافة تكون أن .2

 من  والتأكد ملائمة بطریقة الإقرار ھذا ومحتویات جوانب كافة عن للدراسه بتعریف الباحث یلتزم  أن .3

 الكتابیة  والموافقة والتوقیع الإقرار قبل فیھا ورد لما ستیعابھم إ

 عواقب أیة به یلحق أن دون البحث من الكامل  نسحابلإا حق للبحث للخاضعین  الإقرار یضمن أن .4

 المراحل  من مرحلة أي في نسحابهإ  أو توقفه سلبیة نتیجة

 من الموافقة على الحصول یلزم  نهإف دمیةلآل ًناقصا أوً معاقا أو ًقاصرا للبحث الخاضع كان إذا .5

 .المرضیة بحالته خاص البحث أن الإقرار في ینص أن ویشترط علیه القیم  أو الوصي الرسمي

 المعنوي أو المادي الإكراه  أو الضغط أو القوة  طریق عن الخطي الإقرار أخذ یتم  نأ   ًمطلقا یجوز لا .6

 . التداوي أو المال إلى الحاجة أو استغلال

 طلبھا عند به الخاصة البیانات على الاطلاع فى الحق للبحث للخاضع یكفل أن .7

 أولمضاعفات  بالبحث المرتبطة الإصابة من  معینة لأنواع  ً مجانًا العلاج توفیر یتم  نأ علي ینص أن .8

 قة بالبحث لمتع
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 . حالة كل جانب من المعلنة الموافقة ضمان عنً مسئوًلا الباحث یكون أن .9

 القدرة   ولدیه بالبحث درایة جیدة  على یكون أن المعلنة الموافقة على یحصل الذى الشخص على یتعین .10

التى  الأسئلة ىلع للإجابة نفسه یفرغ أن وعلیه الحالات تطرحھا التى المتوقعة الأسئلة على الرد على

 . الحالات طلب على بناءًا تثار

 

 البحث  سباب إيقافأ

 .تتحقق لا وأھدافه البحث مقاصد أن مراحلال من مرحلة أیة في تبین إذا  .1

 .الفوائد تفوق الصعوبات و العواقب و المخاطر أن تبین إذا  .2

 الجسدیة  المتطوعین وسلامة علیھا والحفاظ النتائج وسریة خصوصیة یعرض البحث  إجراء أن تبین إذا  .3

 .الحقوق تلك نتھاكإو للمخاطر والنفسیة والعقلیة

 

 والإعلام  والنشر التوثيق

 .لھا التابع والكلیة البحث فریق عاتق على البحوث نتائج ونشر لتوفیر  الأخلاقیة المسئولیه تقع .1

 .والنشر بالتوثیق بھا المعترف العالمیة المعاییر  توافر من التحقق یتم  أن یجب النشر عند .2

ً  یجوز لا .3  مع البحث نتائج   نشر عند الجامعة او الكلیة أو للبحث الخاضعین من أي لسمعة الإساءة  إطلاقا

 .السریة الجوانب على المحافظة

 

 تحقيق أخلاقيات البحث العلمى ل  الكليه  اتآلي

 العلمىتشكیل لجنه أخلاقیات البحث  .1

أخلاقیات   .2 لجنه  على  إجرائھا  قبل  والدكتوراه  والماجستیر  البحثیة  والمشاریع  البروتوكولات  عرض 

 البحث العلمى 

 من اللجنه  مسبقا توكولات إلا بعد الموافقه علیھا إعتماد البروعدم   .3

 جراء البحث للتحقق من الإلتزام باخلاقیات البحث العلمى الباحث اثناء إ متابعة  .4

 

 ية لتنظيم حقوق وواجبات المشاركين فى أبحاث مشتركةآليات الكل

یتم كتابة اتفاق أخلاقي مسبق لإجراء البحث  أعضاء ھیئة التدریس    نفي حالة إجراء أبحاث مشتركة بی .1

 بین المشتركین یحدد فیه دور كل منھم في إجراء البحث وترتیب كتابة الأسماء أثناء نشر البحث. 

یكن مذكور في الإتفاق الأخلاقي علي البحث من بدایة العمل إلي نھایته إلا  لا یجوز إضافة أي إسم لم   .2

 إذا قدم مشاركة فكریة أو مادیة وبموافقة جمیع المشاركین. 

 طالب أولاً. الالمنشورة من رسائل ماجستیر أو دكتوراة یكتب اسم  في حالة الأبحاث  .3

اشترا .4 یجب  مادي  بمقابل  بدوریات علمیة  الأبحاث  ویستثني في حالة نشر  بالتساوي  الباحثین  ك جمیع 

 طالب البحث في حالة الأبحاث المستخلصة من رسائل الماجستیر أو الدكتوراة. 

جمیع   .5 بین  بالتساوي  المادیة  القیمة  توزع  العلمیة  الأبحاث  لنش  الجامعة  من  مكافأت  حالة صرف  في 

 المشاركین في البحث. 

في الأبحاث تكون لجنة أخلاقیات البحث العلمي ھي المنوطة في حالة حدوث أي خلاف بین المشاركین  .6

   بالفصل في ھذه الخلافات.
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 أخلاقيات مهنة الصيدلي :اً رابع

 

 :أخلاق الصيدلى

 علیه أن یكون مخلصاً , حكیماً , صادقاً , صبوراً, متواضعاً  

 

 القسم: 

"أقسم بالله العظیم أن أكون مخلصا لوطنى وأؤدى أعمالي بالأمانة والشرف وأحافظ على سر المھنة وأنفذ  

 قوانینھا وأحترم تقالیدھا والله على ما أقول شھید" 

 

 أخلاق الصيدلي مع المريض: 

 الالتزام بالقسم الذي أداه عند مزاولة المھنة   .1

 . عادلا في معاملة جمیع المرضى دون تمییز .2

ال .3 الحالات  بإذنه أو في  المریض الا  التي   قانونیةإحترام أسرار مھنته وان لا یبوح بأي معلومات عن 

  أو مصلحة عامة.تحتم فیھا مصلحة المریض 

 .حدود الشرعیهإحترام حق المریض في حریة الأختیار ضمن ال .4

 رفض الإشتراك في أي عمل من شأنه تعریض المریض للخطر لأن ذلك مخالف لأخلاقیات المھنه   .5

الإمتناع عن صرف الدواء إذا رأى أن مصلحة المریض تقتضي ذلك ، وعلى الصیدلي تقدیم المشوره   .6

 .للطبیب الواصف اذا دعت الحاجة لذلك

 بمعرفة طبیب. لا یجوز صرف تذكرة طبیة ما لم تكن محررة   .7

 

 أخلاق الصيدلي تجاه المجتمع:

 . وعدم النظافه والادمان مكافحة العادات التي تودي الى الضرر كالخمر والتدخین .1

 إلخ  ... المشاركه في الحملات القومیه بالنصح والارشاء مثل حملات شلل الاطفال ,مكافحة الاسھال  .2

ادمان الشباب وانھیار المجتمع وحتى لو كانت غیر  عدم المتاجرة في الاقراص وألادویه التي تسبب في   .3

مدرجه في الجداول وحتى لو كان یعلم أن مستخدم ھذا الدواء سیسيء استخدامه أو یرتكب به جریمه 

 . في حق نفسه أو حق المجتمع

 لا یجوز الإتجار في عینات الأدویة والمستحضرات الصیدلیة المعدة للدعایة أو عرضھا للبیع .4

 

 دلي تجاه زملاءه: أخلاق الصي

 تقدیر العمل الجماعي والتعاون مع زملاءه وكافئة اللأطقم الطبیة  .1

 احترام زمیل المھنة بعدم مزاحمتة بالاعلان او المضاربة أو التجریح  .2

 یلتزم بالسعر المقنن للدواء وبالعقود الموقعة .3

 

 أخلاق الصيدلي تجاه المهنة: 

 .تحدیث معلوماته المھنیه باستمرار ومتابعة الجدید في علم الصیدله  .1

 .تنفیذ المھام الصیدلانیه بحرص وتركیز  .2

آداب    .3 مع  ومتمشیه  وموثوقه  صحیحه  بمھنته  علاقه  ذات  معلومات  من  ینشره  ما  كل  أن  التأكد 

 .وأخلاقیات المھنــــــــه

 بشدة كل محاولة المساس بأستقلال مھنته  عدم التقلیل من شأن مھنته ولو جزئیا ، وان یقاوم   .4
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 .لا یجوز الإمتناع عن بیع أي مستحضرات صیدلیة بغرض زیادة الربح أو في السوق السوداء للدواء .5

 .إحترام أخلاقیات مھنة الصیدله ونظام مزاولة المھنة  .6

 .یحافظ على حسن مظھره وھندامه والالتزام بتعلیمات اللباس داخل المؤسسه  .7

إجتناب أي فعل یسيء الى مھنته أو یقلل من شأنھا وان كان لا یمت للمھنه بصله واضعا في إعتباره    .8

 . ما للصیدله من مكان واحترام

مساعدة الجھات الصحیه في جھودھا لحمایة الصحه بتقدیم النصح وتكریس جھوده للرفع من مستوى   .9

   .المعاییر الصحیه

 .والدولیه والتي تھدف الى الرفع من مستوى المھنه یشارك في الانشطة العلمیه المحلیه .10

یتعامل    .11 التي  الجھات الإخرى  الطبي وكافة  الفریق  الثقه والتعاون مع  الأحتفاظ بعلاقات یسودھا جو 

   .معھا
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 ً  لتمییز ا قواعد ضمان العداله وعدم :خامسا
 

 التمييز: الإعتراف بالتنوع والإلتزام بعدم 

إن قواعد ضمان العداله وعدم التمییز تتحقق من خلال الشفافیة و الاعتراف بقیمة كل فرد وخلق بیئة تحترم  

تنوع أعضاء ھیئة التدریس والفئات المعاونة والعاملین والطلاب وتمكنھم من تحقیق إمكاناتھم الكاملة وأن  

استفادة ممكنه. ویجب أن تكون ھذه القواعد متاحه    یسھموا إسھاماً تاماً فى جمیع الأنشطة الجامعیة بأقصى

 لجمیع العاملین والطلاب فى الكلیه سواء فى شكل مطبوعات أو على موقع الكلیة أو احد الاشكال البدیله.

 

 الفئات المستهدفة 

 أعضاء ھیئه التدریس  .1

 أعضاء الھیئه المعاونة .2

 أعضاء الجھاز الاداري والفنین والفئات المساعدة .3

 الطلاب  .4

 

 مسئولية تنفيذ ومتابعة تطببيق قواعد اللائحة

ویقوم عمید الكلیة بمتابعة تطبیق  على مجلس الكلیة.  تطبیق قواعد ضمان العداله وعدم التمییز  مسئولیة  تقع  

 قواعد المساواة وعدم التمییز من خلال متابعة قطاعات الكلیة الثلاث. 

 

 التدريس قواعد ضمان العداله لأعضاء هيئه 

 توزیع الأعباء التدریسیه بعداله فى المحاضرات والدروس العملیه والإمتحانات.  .1

 توزیع أعباء الإشراف على الرسائل العلمیه بالتساوى حسب ما تقرره مجالس الاقسام.  .2

وعدالة   .3 حیادیة  تضمن  الأقسام  مجالس  قبل  من  إجراءات  وفق  العلمیه  الرسائل  مناقشه  أعباء  توزیع 

 التوزیع.

 م إشتراك عضو ھیئه التدریس فى أى عمل یشوبه تضارب المصالح. عد .4

 طبقاً للآلیات المعلنة.  توزیع اى مكافأت وحضور المؤتمرات بعداله وتساوى الفرص فى والاجازات .5

 هيئه المعاونه لأعضاء القواعد ضمان العداله 

 ضمان العدالة للابتعاث والمنح من خلال وضع معاییر معلنه.  .1

 محدده ومعاییر معلنة للحوافز والمكافأت. قواعد  .2

 تساوى الفرص فى الأجازات  .3

 التسجیل للدرجات العلمیة طبقا لما یقرره مجلس الكلیة .4

 تدریسیة عباء ال لأالعداله فى توزیع ا .5

 المشاركة فى إختیار المشرفین  .6

 الحق في إبداء الرأي والمناقشة  .7

 

 قواعد ضمان العدالة للطلاب 

 اجباته من خلال دلیل الطالب. إعلام الطالب بحقوقة وو .1

 .المساواه فى فرص التعلیم والتقییم خلال العام الدراسى وأثناء الامتحانات وخاصة الشفویة .2
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 .تساوى الحقوق فى المشاركة في الأنشطة الطلابیه .3

 مراعاة تضارب المصالح أثناء الأمتحانات  .4

 معلنة تتمیز بالشفافیةضمان حق كل  طالب  فى  تقدیم  الشكاوى  والتظلمات من خلال  آلیة   .5

 .والوضوح

   .إتاحة فرص متساویة للطلاب للتدریب وإجراء الأبحاث الجماعیة والمشروعات الطلابیة .6

 المساواة بین الطلاب فى جمیع الإجراءات التى تطرأ أثناء الدراسة مثل الحذف والإضافة .7

 .وتقدیم الأعذار المرضیة

 

 والفنين والفئات المساعدة لأعضاء الجهاز الاداري قواعد ضمان العدالة 

 توزیع الحوافز والمكآفات وفق قواعد ثابتة ومعلنه  .1

 تساوى الفرص فى الاجازات  .2

 معاییر ثابته ومعلنة للترقیات  .3

 العداله فى توزیع أعباء العمل ووفق الخبرات  .4

 الحق في ابداء الرأي والمناقشة  .5

 

 تصحيح الممارسات غير العادلة الكلية ل ءات  إجرا

 بدراسة لقواعد ضمان العدالة وعدم التمییز القیام   .1

 إنشاء صندوق شكاوى للطلاب والعاملین ووضع آلیة محددة ومعلنة للتعامل مع ھذه الشكاوى .2

 حق الطالب فى التظلم من نتائج الامتحانات ووضع آلیة للتأكد من التطبیق الفعلى  .3

ع آلیه للتطبیق وضمان مشاركه  حق الطالب فى التظلم من الإقصاء فى المشاركه باتحاد الطلاب ووض .4

 .والأنشطة الطلابیة من الطلاب فى اختیار اتحاد الطلاب كل من یرغب
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 آلیات ضمان عدم تضارب المصالح 

 تعريف تعرض المصالح : 

یمكن تعریف تعارض المصالح بالوضع أو الموقف الذي تتأثر فیه موضوعیة واستقلالیة قرار فرد   

عامه بمصلحة شخصیة مادیة أو معنویة تھمة ھو شخصیا أو احد أقاربه أو أصدقائه ما في وظیفة 

المقربین أو عندما یتأثر أداءه للوظیفة العامة باعتبارات شخصیة مباشر أو غیر مباشرة أو بمعرفته 

بالمعلومات التي تتعلق بالقرار. وإذا ما طبقنا ھذه التعریفات على الكلیة كمؤسسة تعلیمیة یكون 

عارض المصالح ھو كل موقف یكون فیه احد أعضاء ھیئه التدریس بالكلیة أو قیادتھا الأكادیمیة أو  ت

الإداریة یحقق مصلحة لنفسه أو لشخص مرتبط به تتعارض مع ما یطلبه منصبه من حیادیة ، أو  

یكون منصبه مصدرا لمكاسب لنفسه أو لأشخاص ترتبط به، وكل موقف یمكن أن یسیر الشك أو  

 ھة في وجود مثل ھذا التعارض .الشب

 الأطراف المستهدفة : 

 القیادات الاكادیمیة للكلیة.  .1

 أعضاء ھیئة التدریس.   .2

 معاوني ھیئة التدریس.  .3

 الاداریون بالكلیة.   .4

 الأفراد ومنظمات  .5

 معايير وقواعد مواجه تعارض المصالح :  

 :المسئول  مع مقتضیات منصبهیھدف تطبیق ھذه المعاییر إلى تجنب إیه شبھه لتعارض  مصالح 

یتحمل الفرد مسؤولیة ضمان عدم وجود أي تعارض للمصالح في الاعمال التي یقوم بادائھا .   ▪

 ففي العدید من الحالات لا یكون تعارض المصالح ظاھرا للعیان، أو معرفا في المجتمع المحیط     

تعلیم والبحث العلمي وخدمة تعتمد الكلیة في كافة الممارسات التي تجرى بھا في مجالات ال ▪

النزاھة الشخصیة والمھنیة للعاملین بھا في منع حدوث أي مواقف تتضمن    عليالمجتمع 

 تعارض للمصالح سواء فعلیا أو بصور محتمله، أو تمس مصالح قائمة . 

 التزامات المستهدفون بهذه الآلية :  

     -عارض المصالح بما یلي :یلتزم كل عضو من أعضاء الكلیة والأفراد المستھدفون بآلیة ت 

 .الافصاح عن احتمالات تعارض المصالح الخاصة به سنویا ▪

تنظیم الامتحانات بما یھیئ الفرصة بتطبیق الحزم والعدل في نفس الوقت والامتناع عن   ▪

المشاركة في  أي من أعمال الامتحانات ما إذا كان أحد الأقارب حتى الدرجة الرابعة یؤدونھا 

 یح الكراسات إلا لأشخاص مؤھلین ومؤتمنین. ولا یستند تصح

مراعاة الدقة التامة في تصحیح كراسات الإجابة ، مع المحافظة على سریه الأسماء ، ما لم یكن    ▪

 النظام یسمح بغیر ذلك.  

الھدایا والتبرعات التي تتلقاھا الكلیة یجب أن تكون معلنة بشفافیة تامة وجھات تلقیھا بالجامعة    ▪

 داماتھا معلنه وعدم ربط الھدایا والتبرعات بأي تأثیر على سیاسات الكلیة.معلنة ،واستخ 



26 

 

 

 

 

 

 وقف التعامل مع أي جھة أو شخص ثبت مؤخرا تورطه في مسائل تمس النزاھة أو الشرف.      ▪

امتناع أساتذة الكلیة وكافة المنتسبین إلیھا بقبول ھدایا أو تبرعات شخصیة ، خاصة من الطلاب  ▪

 علاقة بعملھم في الكلیة.   او أشخاص لھم 

تتعامل قیادات الكلیة بعدل وإنصاف مع الأساتذة و الطلاب والموظفین والإسھام بسلوكھم في  ▪

تنمیة قیم العدل والمساواة وتكافو الفرص ، وعدم المجاملة على حساب الحق ، والتغاضي عن 

 أخطاء ذوى الحظوة، ویمیل میزانه مع ذوى المكانة.   

 

 عامة:  قواعد  

 عدم استخدام ممتلكات الكلیة الخاصة للحصول على مكاسب شخصیة  ▪

عدم الالتحاق بأي مھام عمل خارجیة سواء كانت بمقابل مادي أم بدون مقابل قد تعمل على  ▪

 الوقت والانتباه وتؤثر على أداء العمل بالكلیة.     تتشتی

ة أو الدین أو الرأي  یجب عدم حدوث تعصب بسبب اللون أو الجنس أو الحالة الاجتماعی ▪

الجنسیة أو الخلفیة العرقیة أو الأصل الاجتماعي أو الحالة الاجتماعیة أو الإعاقة أو   والسیاسي أ

 السن .   

لا یتم السماح لأعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو الاداریین بالقیام بأى أعمال خارج الكلیة  ▪

أو أعمال استشاریة اذا كانت تتعارض مع  مثل القاء المحاضرات والاشتراك فى دورات تدریبیة

 مصلحة  الكلیة. 

أو أى ادارة من اداراتھا بالدخول فى تعاملات مالیة خارج المؤسسة مع أطراف   لا تقوم الكلیة ▪

 لاقات شخصیة أو أسریة مع أعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین بالكلیة.    عتربطھم 

 .المصالح لكافة أعضاء ھیئة التدریس والعاملین بالكلیةالاعلان عن اجراءات تجنب تعارض  ▪

 

 عدم تضارب المصالح علي القيادات الاكاديمية بالكلية:   آلية

على كل قیاده اكادیمیة في الكلیة فور قبوله التعین في منصبة أن یفصح عن حالات تضارب  ▪

المصالح له مع اى من المستفیدین المصالح  وأن یتخذ الإجراءات اللازمة في اى تعارض في 

 من الكلیة.   

یحظر على قیادات الكلیة تقدیم الخدمات الاستشاریة، سواء كانت مدفوعة الأجر أو غیر مدفوعة  ▪

 إلا متى كانت لجھات عامة أو بحثیة ویشترط موافقة رئیس الجامعة على قیامه بتقدیم الاستشارة.   

للقیادات مع أي من وحدات الكلیة ومراكزھا البحثیة مقابل السعر یشترط أن یكون كل تعامل  ▪

 العادل وبشرط إخطار رئیس الجامعة بأنواع المنفعة التي قد یحصل علیھا , 

یجب على القیادات بالكلیة مراعاة عدم تعارض المصالح عند قبول الھدایا وإشكال المجاملة   ▪

ت لھا مصالح مع الجھة التي یرأسھا أو الأخرى من  الأشخاص والجھات المختلفة سواء أكان 

 یعمل بھا أم لا . 

على المسئول عند تركه لمنصبه مراعاة ألا یكون تولیه لمناصب أو قیامة بأعمال مھنیة عدم   ▪

استغلال  لمنصبه السابق، وان یتجنب الاتصال المباشر بالجھة التي كان یرأسھا إلا بالقدر  

 ت یمكن أن یكون قد حصل علیھا بحكم منصبه السابق.  المتاح، كما یحظر علیه استخدام معلوما
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 عدم تضارب المصالح علي اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:   آلية

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة فى أعمال الامتحان او التصحیح او   ▪

 المراقبة اوالكنترولات اذا كان لھم أقارب حتى الدرجة الرابعة.

 یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة فى القیام بالتدریس فى حالة وجود احد لا ▪

 الأقارب من  الدرجة الأولى.  

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى الاشراف او مناقشة أى رسائل علمیة لأقاربھم أو اذا   ▪

 كانت تربطھم بأصحابھا علاقات شخصیة. 

 صالح نموذج إقرار عدم تضارب الم 

أقر أنا /..........................................  بأنه لا یوجد تضارب مصالح أو صلة  

قاربة حتى الدرجة الاربعة أو مصاھرة بینى وبین أى من طلاب كلیة الاقتصاد والعلوم  

جامعة المستقبل. ملحوظة: ما ینطبق على شخص من جھة نسبه ینطبق على  -السیاسیة

 الزوجة أو الزوج بالمصاھرة.  أقارب 

 التوقیع  ......... 

 

 عدم تضارب المصالح على الاداريين:   آلية

على الموظف ألا یقبل الھدایا والممیزات والتعویضات والترفیه من طرف آخر حیث قد یمثل ھذا   ▪

الواجبات انتھاك للقوانین أو قد یؤثر، أو یبدو مؤثر ا على الحكم الاحترافي على أداء العمل أو 

 الخاصة.  

الامتناع عن القیام بأي نشاط من شأنه أن یؤدي إلى نشوء تضارب حقیقي أو ظاھري أو محتمل  ▪

بین مصالحه الشخصیة من جھة وبین مسؤولیاته ومھامه الوظیفیة من جھة أخرى.  إعلام رئیسه  

و جھة، المباشر خطیا بشكل فوري في حال تضارب مصالحه مع أي شخص في تعاملاته مع أى ً

أو إذا نشأ التضارب بین المصلحة الشخصیة والمصلحة العامة، أو تعرض الموظف إلى ضغوط 

تتعارض مع مھامه الرسمیة، أو تثیر الشكوك حول الموضوعیة التي یجب أن یتعامل بھا، مع 

إیضا طبیعة علاقة التضارب، وعلى الرئیس المباشر اتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك , وفي جمیع 

 حوال یجب مراعاة المصلحة العامة عند معالجة ھذا التعارض.  الأ

عدم استخدام وظیفته بصورة مباشرة أو غیر مباشرة للحصول على مكاسب مالیة أو أي شيء  ▪

 ذي قیمة لمصلحة خاصة به او بعائلته.  

اء عدم استغلال أو توظیف المعلومات التي یحصل علیھا أثناء تأدیة لمھامه الرسمیة وبعد انتھ  ▪

عمله في  الكلیة  وسیلة لتحقیق منافع شخصیة لنفسه أو لغیره بشكل مباشر أو غیر مباشر، أو 

للإساءة إلى الغیر،  وعدم القیام بإفشاء معلومات لإعطاء امتیاز غیر عادل أو غیر معقول 

 لأطراف أخرى.    

على قراراته أو تفادي إقامة علاقات وثیقة مع أفراد أو مؤسسات تعتمد مصالحھا بشكل أساسي  ▪

 قرارات الكلیة. 

 لا یتم اشراك العاملین فى أعمال الامتحانات اذا كان لھم أقارب حتى الدرجة الرابعة.  ▪
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 نظام الشكاوى والتظلمات

 جهات تقديم الشكاوى:      

 بالنسبة للطلاب: تستقبل شكاوى الطلاب من خلال  :   ▪

 وحدة إدارة الجودة (.  ر وصندوق أخر أمام صندوق شكاوى )صندوق بكل دو .1

 من خلال رؤساء الأقسام العلمیة مباشرة إما كتابة وإما شفاھیة. .2

 وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب لتظلمات الطلاب من الامتحانات والمشاكل الاكادیمیة   .3

 بالنسبة لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والاداريين: تستقبل الشكاوى من خلال  :  ▪

 ندوق بكل دور وصندوق أخر أمام وحدة إدارة الجودة (.  صندوق شكاوى )ص  .1

 الرئیس المباشر لكل فئة .2

 

 اجراءات التعامل مع الشكاوى والتظلمات : 

 بالنسبة لصندوق الشكاوى  ▪

وضع أكثر من صندوق خاص بالشكاوي والمقترحات وتوضع الصنادیق في أماكن بارزة یسمح  .1

 بالاطلاع علیھا.   

الشكاوي والمقترحات بصفة دوریة والإطلاع على تلك الشكاوي والمقترحات  یتم فتح صندوق  .2

 وارسالھا للجھة المختصة.     

 بالنسبة الى الشكاوى التى تقدم لرؤساء الأقسام والوكیل:   ▪

تستقبل شكاوى الطلاب ویتم تسجیلھا وتوجیھھما إلى الجھة المختصة لحلھا وكذلك متابعة   .1

 إجراءات  الحل .   

س القسم او الوكیل فى حالة الشكاوى التى تدخل فى نطاق اختصاصته وتتخذ  یفوض رئی .2

الأجراءات اللازمة لحل الشكاوى ، على أن یراعى فى حالات الحلول التى تتطلب موافقة  

مجلس القسم ، أن یفوض مجلس القسم رئیس القسم فى اتخاذ إجراءات حل المشكلة دون 

 بت فى الشكاوى .  الإنتظار لموعد المجلس وذلك لسرعة ال 

العمید حسب  - فى حاله الشكاوى الاخرى یرفع رئیس القسم الى وكیل شئون التعلیم والطلاب .3

 طبیعیه حالة كل شكوى.  

یتم عمل إحصائیة بنھایة كل فصل دراسى عن مجالات الشكاوى وإعداد تقریر بما تم اتخاذه من  .4

 فى تحسین الخدمات.  إجراءات  لحلھا ورفعھا إلى مجلس الكلیة للأسترشاد بھا

 تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات:   

 تضع الكلیة قواعد محددة للتعامل مع تظلمات الطلاب ومتابعة تطبیقھا وإعلان نتائجھا، كما یلي:   

تقدم تظلمات إمتحانات منتصف الفصل خلال إسبوع من إعلان نتائجھا للطلاب إلى أساتذة  .1

 المقرارت مباشرة.  
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 تظلمات الإمتحانات النھائیة ضوابط   .2

 یتم فتح باب التظلمات بعد إعلان النتیجة النھائیة على النظام الإلكترونى ولمدة أسبوعین.   •

یتقدم الطالب بتظلمه على النموذج المعد لذلك إلى وكیل الكلیة لشؤون التعلیم والطلاب یفید   •

لیھا، ویتم توثیقھا في كشف  تظلم من نتیجة المادة أو المواد الامتحانیه المراد الكشف ع

 خاص.    

یقوم مكتب وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب بتسلیم التظلمات إلى رئیس الكنترول   •

 المعني  أو أحد مساعدیه.  

یشكل الكنترول المعني لجنة لمراجعة كراسة الإجابة للطالب المتظلم، وتتم المراجعة   •

 كالآتى :

 كراسة الإجابة تم تصحیحه ووضع درجة علیه یتم التأكد من أن كل جزء فى  -

یتم یتم التأكد من تسجیل جمیع الدرجات من  داخل الكراسة على غلاف كراسة   -

 الإجابة من الخارج.  

 یتم مراجعة الدرجة الإجمالیة بجمع  درجات جمیع الأسئلة.  -

 یتم التأكد من رصد الدرجة الصحیحة على نظام الكنترول الإلكترونى -

ن رصد درجات  التقویم التكویني )العملي والنظرى والأعمال الفصلیة یتم التأكد م -

 إن وجدت(  ومجموع الدرجات بالكامل.

تعرض نتائج فحص التظلمات على وكیل الكلیة لشؤون الطلاب لاعتمادھا مع  -

 اتخاذ الإجراءات القانونیة اللازمة في حال التأكد من صحة شكوى الطالب 

لطالب یتم اعداد مذكرةب تعدیل الدرجات وتوقیعه  فى حالة التغییر فى درجات ا -

بواسطة أستاذ المقرر وتقدیمه الى مكتب وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب  

 لتعدیل الدرجات على النظام الإلكترونى

یبلغ الطالب بنتیجة التظلمات خلال مدة لا تتجاوز أسبوعین من تاریخ التقدم   -

 بالتظلم

دة بالإجراءات التي تمت والمستندات الدالة على ذلك  یتم إحاطة وحدة ضمان الجو -

 والحفظ بالوحدة. 
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 متابعة تنفیذ المیثاق وإجراءات التعامل مع الممارسات غیر الاخلاقیة 

 المتابعة:  

النشر والتوعیة: نشر میثاق العمل باللموقع الاللكتروني وطبعه في كتیب واتاحته للأطراف   ▪

 المعنیة.   

 المتابعة: تتم المتابعة بدایة من رئیس القسم العلمي ولجنة اخلاقیات البحث العلمي.  مسئولیة  ▪

 الخطوات:  ▪

یتم رفع أي ممارسات غیر عادلة الى وكلاء الكلیة وفق نوع الممارسة والتي تقع في نطاق   .1

 اختصاصاتھم

 یقوم وكیل الكلیة المختص برفع الأمر إلى العمید.  .2

داریین فان العمید یقوم بإحالة الأمر للتحقیق بإدارة الشئون  إذا كانت الممارسة تخص احد الإ .3

القانونیة طبقا للقواعد واللوائح المنظمة ویقوم العمید باعتماد توقیع الجزاء المقترح من إدارة 

الشئون القانونیة وفي حاله الإحالة إلى مجلس تأدیب یقوم العمید برفع الأمر إلى رئیس  

 طبقا للقواعد واللوائح المنظمةالجامعة مع التوصیة بذلك 

إذا كانت الممارسة تخص احد المعیدین أو المدرسین المساعدین أو أعضاء ھیئة التدریس   .4

العمید یقوم برفع الامر إلى رئیس الجامعة مع التوصیة بإحالته للتحقیق طبقا للقواعد  4فان 

 واللوائح المنظمة

لمساعد أو عضو ھیئة التدریس فان رئیس  بعد الانتھاء من التحقیق مع المعید أو المدرس ا .5

الجامعة یقوم باعتماد توقیع الجزاء المقترح من المحقق أما في حاله الإحالة إلى مجلس  

 تأدیب فان رئیس الجامعة یتخذ القرار بالإحالة

بعد إنھاء جلسات مجلس التأدیب فان رئیس الجامعة یقوم باعتماد توقیع الجزاء المقترح   .6

 للقواعد واللوائح المنظمةطبقا  

 یوم من توقیع الجزاء المقترح طبقاً للقواعد واللوائح المنظمة  60یمنح فرصة التظلم خلال  .7

 

 التعامل مع الممارسات غير العادلة: 

تلتزم الكلیة بالمصداقیة والأخلاقیات المھنیة في سیاساتھا والتعامل مع الممارسات غیر الأخلاقیة كما  

 یلي:  

الإبلاغ: عن أي تجاوزات او ممارسات غیر عادلة او حالات عدم الالتزام بأخلاقیات المھنة  .1

 العلمي / الكلیة.  1داخل القسم 

تقدیم الشكاوي    آلیة: یقوم وكلاء الكلیة بفحص الشكاوي المقدمة الیھم عبر   يفحص الشكاو .2

العادلة وحالات عدم  المعتمدة  والمعلنة بالكلیة ویحیل كل وكیل وقائع الممارسات غیر 

الالتزام بأخلاقیات المھنة او البحث العلمي الي اللجنة المختصة التابعة له لإیجاد الحلول  

 المناسبة ووضع الالیات لضمان منع تكرار حدوثھا. . 

مناقشة الممارسات غیر العادلة: تعرض وقائع الممارسات غیر العادلة وحالات عدم الالتزام  .3
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لبحث العلمي المبلغ عنھا الي مجلس الكلیة لدراستھا والوقوف علي  بأخلاقیات  المھنة وا 

 اسباب وقوعھا واقتراح الحلول المناسبة لھا ووضع الالیات لضمان منع تكرارھا. . 

اتخاذ قرارات لتصحیح المسارات غیر العادلة فور الإبلاغ عنھا او اكتشافھا: مثل التعدي   .4

إعطاء الدروس   –الحوافز   -اء التدریسیة توزیع الاعب  -الانتحال العلمي  على حقوق

ادوات التقویم )بما یتفق مع   -اسالیب التعلیم  -الملكیة الفكریة والمكافآت –الخصوصیة 

 المیثاق وقانون تنظیم الجامعات.  .  

 الإعلان عن القرارات: المتعلقة بتصحیح أى ممارسات غیر عادلة .5

 غیر العادلة ومتابعة تنفیذھا تفعیل القرارات: التي اتخذت لتصحیح المسارات  .6

الاستفادة من التغذیة الراجعة: الواردة من المستفیدین من القرارات التي اتخذت لتصحیح   .7

 المسارات غیر العادلة.
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 مراجع دلیل الملكیة الفكریة  
 

في الجریدة    -  2002لسنة    82قانون حمایة حقوق المملكیة الفكریة رقم    .قوانین  –جمھوریة مصر العربیة   .1

 2002)یونیو  2مكرر،  22ع (الرسمیة 

بتعدیل بعض أحكام اللائحة التنفیذیة للكتاب الثالث من    2006لسنة    2202قرار رئیس مجلس الوزارء رقم   .2

رقم   بالقانون  الصادر  الفكریة  الملكیة  حقوق  الرسمیة     2002لسنة    82قانون حمایة  الجریدة    48ع  )في 

 ). 2006نوفمبر  30تابع، 

بإصدار اللائحة التنفیذیة للكتاب الثالث من قانون حمایة   2005لسنة    497قرار رئیس مجلس الوزارء رقم    .3

رقم   بالقانون  الصادر  الفكریة  الملكیة  الرسمیة    -  2002لسنة    82حقوق  الجریدة   29مكرر،    12ع  )في 

 ). 2005مارس 

    2000ع  .المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة ــ مجلة مدارات  .4

والعلوم   .5 والثقافة  للتربیة  العربیة  والتطبیق،ادارة    :المنظمة  التشریع  بین  العربى  الوطن  فى  المؤلف  حقوق 

 1996الثقافة ــ تونس 

   200، ع 3000، العربیة "حقوق المؤلف وحقوق الرقابة "ابراھیم احمد الدوى،   .6

عوض،   .7 احمد  التعلیم    "باسم  على  الفكریة  الملكیة  اثر   ، العلمى  البحث  تشجیع  فى  الفكریة  الملكیة  دور 

العلمى ،  "والبحث  الفكریة  للملكیة  العالمى  الیوم  بمناسبة  العلمیة  الندوة  المعھد    2010  /بریل    /  26،   ،

   .الاقلیمى للملكیة الفكریة ، كلیة الحقوق ، جامعة حلوان 

   1981.ینایر   20والمعدلة في  1977نیسان /أبریل 28اللائحة التنفیذیة لمعاھدة بودابست المعتمدة في  .8

   1996دیسمبر  20ؤلف كما تم اعتمادھا في جنیف في معاھدة الویبو بشأن حق الم .9

 القاھره-دلیل حقوق الملكیه الفكریه .جامعه عین شمس  .كلیه الاداب .10

  -دلیل أداب المھنة وحقوق الملكیة الفكریة والممارسات العادلة وعدم التمییز  .جامعة الفیوم   –كلیة  الآثار   .11

 .الفیوم 

 .أسیوط  -دلیل حقوق الملكیة الفكریة والنشر  .جامعة أسیوط  –كلیة الأداب  .12

 القاھرة -دلیل حقوق الملكیة الفكریة .جامعة حلوان  –كلیة التربیة الریاضیة للبنات بالجزیرة  .13

 كلیة الصیدلة جامعة الدلتا.  .14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


